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De roeler

Vanavond trok de mist over de wei
alsof de aarde zich opende en
het grondwater buiten zijn oevers trad

paarden en koeien raakten viot en
als in een moeras uit de oertijd
dreven tenslotte alleen nog koppen
en ruggen voorbij

van het geboomte aan de overkant
maakte zich iets los waarvan ik dacht
dat het een roeier was die overstak voor mij.

Uit 'Onder het vee', 1966
Rutger Kopland
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Voorwoord

Sinds de oprichting van Yellowstone National Park in 1872 en Nationaal Park
Veluwezoom in 1930 zijn de Nationale Parken constant in beweging. Waar Nationale
Parken eerst beschermde iconische landschappen waren, werd naast natuurbeleving
ook natuur en biodiversiteit steeds meer van belang gevonden. Vandaag de dag zijn
we nadrukkelijk op zoek naar onze rol binnen die natuur; hoe mens en natuur elkaar
kunnen versterken.

De nationale parken zijn ook wat betreft gouvernance constant in beweging
gebleven. Waar rond 2015 de landelijke overheid bij het decentraliseren van het
natuurbeleid de Nationale Parken losliet, hebben op sommige plekken de provincies,
en in ons Nationaal Park ook de gemeente Steenwijkerland, de Nationaal Park-
organisaties ondersteund om hun werk te kunnen blijven doen.

Van 2021 tot en met 2023 werd in ons park gebruik gemaakt van de Tijdelijke
Ondersteuningsregeling Nationale Parken Nieuwe Stijl (aangeboden door LNV en
mede gefinancierd door de provincie). Deze regeling heeft ons de mogelijkheid
gegeven om de stichting als bestuurlijk gebiedsoverlegorgaan door te ontwikkelen
naar een actief samenwerkende NP-organisatie, die als gebiedspromotor,
gebiedsontwikkelaar en gebiedsplatform gaat voor een Nationaal Park van
wereldklasse.

Er is in afgelopen jaren veel vooruitgang geboekt. Het bestuur is uitgebreid is met
nieuwe gebiedspartners. Naast Staatsbosbeheer, Natuurmonumenten, LTO Noord,
Koninklijke Horeca Nederland, KopTop, gemeente Steenwijkerland en inwoners, zijn
nu ook de Rietsnijdersverenigingen en het Platform duurzame ambachten
vertegenwoordigd. Er is een compacte, multidisciplinaire werkorganisatie
opgebouwd. Er zijn activiteiten en projecten rondom de thema's uit de Leidraad
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Nationale Parken Nieuwe Stijl (toerisme, erfgoed en relatie natuur & landbouw en
proeftuinen) uitgevoerd. Er is veel geleerd over de verbinding tussen onze
parkorganisatie en bewoners en ondernemers in het gebied. Hoe we hen het beste
kunnen benaderen en hoe we hen het beste van dienst kunnen zijn.

Nu eind 2023 het programma Nationale Parken Nieuwe Stijl (NPNS) afloopt, kijken
we naar onszelf: wat is er gerealiseerd en wat staat ons nog te doen? We kijken ook
naar de (toekomstige) relatie met onze partners: rijk, provincie, gemeente en niet te
vergeten onze 9 gebiedspartners. Hoe gaan we samen verder?

Hoe kunnen we elkaar helpen om ervoor te zorgen dat onze kwaliteitssprong en de
toenemende toegevoegde waarde, in gang gezet door ons in mei 2021 gestarte
compacte NP-team met steun van het stichtingsbestuur, voor en met onze
stakeholders structureel gecontinueerd wordt?

In het jaarplan dat voor je ligt komen we in de eindfase van het traject Nationaal Park
Nieuwe Stijl. We kijken daarnaast alvast verder, samen met onze omgeving. We
halen daarbij onder andere inspiratie uit het nieuwe concept beleidsprogramma
Nationale Parken van LNV, dat in de 1e helft van 2023 definitief vastgesteld gaat
worden. We zien veel kansen voor ons NP-samenwerkingsverband; een hechte
gebiedscoalitie met een lokaal verbindende en cotperatieve rol. We zijn waardevol in
een steeds meer gepolariseerde wereld in het organiseren van samenwerking op de
grote opgaven.

Wij wensen je veel leesplezier en nodigen je van harte uit om samen met ons na te
denken over een goede toekomst voor ons Nationaal Park.
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1. Samenvatting en Leeswijzer

In het jaarplan 2023, het laatste jaarplan binnen de context van het programma

, zetten we de laatste actiestappen binnen de Leidraad
Nationale Parken Nieuwe Stijli en eerste stappen vanuit het nieuwe beleidskader
Nationale Parken.

Eerst blikken we terug op 2022 en beschrijven een aantal . Een uitgebreide
beschrijving is opgenomen als bijlage.

Daarna volgt een systeembenadering. Deze gaat over de balans tussen ecologie,
leefbaarheid en economie. Deze benadering volgend stellen wij gezonde natuur als
voorwaardelijk voor leefbaarheid en economie.

De systeembenadering is uitgangspunt voor de aangescherpte

Vervolgens beschrijven we de waarin wij kansen voor SNPWW
zien om komend jaar en daarna op in te zetten. Dit zijn:

Versterken van de kwaliteit van de natuur in samenhang met de omgeving.
Bedrijven, bewoners en bezoekers zijn betrokken bij het gebied en dragen actief
bij aan het behoud en de ontwikkeling ervan.

Duurzaam en circulair groeipotentieel ontwikkelen.

Stichting Nationaal Park Weerribben-Wieden als aanjager voor integrale
gebiedsontwikkelingen in de regio.

De strategische lijnen zijn inhoudelijk minder breed en divers dan de eerdere 6
themalijnen uit het Ambitie- en organisatieplan (2022). Dat leidt tot meer focus en
minder versnippering van activiteiten. Per strategische lijn geven wij aan welke
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projecten we binnen deze lijn willen uitvoeren in 2023. De beschrijving van de
projecten is opgenomen als bijlage.

Naast een aanscherping van de visie en missie hebben we afgelopen jaar ook
belangrijke stappen gezet in het binnen ons team beleggen van de
en van ons Nationaal Park.

Wij hopen met dit jaarplan een mooie basis te leggen om als hoeder van ons unieke
cultuurlandschap een wezenlijke bijdrage te leveren aan het vinden van antwoorden
op de grote vraagstukken in het landelijke gebied van vandaag. Daarbij hebben we
de ambitie om als koploper en proeftuin voor Nederland te functioneren en meer
opiniérend te zijn.
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2. Terugblik op 2022

Begin 2022 is een Ambitie- en Organisatieplan opgesteld, met daarin een werkplan
voor 2022.

Stichting Nationaal Park Weerribben-Wieden draagt bij aan het realiseren van een
betere balans tussen ecologie, leefbaarheid en economie. Met behoud van de unieke
natuurkern als uitgangspunt. In het plan worden 6 thema’s beschreven die van
belang zijn om tot een betere balans te komen:

Klimaat en water

Robuuste en hoogwaardige natuur
Betrokken bewoners

Erfgoed en cultuurhistorie
Duurzaam toerisme

Duurzame landbouw

sNPWW verbindt belangen van verschillende partijen, schetst perspectief voor
partners, beweegt mensen en draagt bij aan een duurzame balans. SNPWW vervult
3 rollen:

Gebiedsaanjager- en ontwikkelaar
Gebiedspromotor
Gebiedsplatform

Ook werd in 2022 uitvoering gegeven aan projecten en activiteiten, zoals beschreven
in het Projectplan Nationaal Park Nieuwe Stijl (2020). Hierin zijn 6 strategische
doelen benoemd:

Een Nationaal Park-organisatie van en voor het gebied
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» Een gezamenlijke ambitie, omschreven in een ambitiedocument

« Uitblinken in gastvrijheid

« Een toekomst bestendige agrarische sector

» Ontwikkeling van gebiedseducatie

e Een compacte werkorganisatie (als instrument om de doelen te realiseren).
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Figuur 2: Belangenveld van NP Weerribben-Wieden. In het midden staat Stichting Weerribben-Wieden, met
daaromheen stakeholders binnen en buiten het Nationaal Park waarmee de samenwerking wordt gezocht.
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Hieronder een overzicht van projecten en mijlpalen in 2022. Een uitgebreide
beschrijving is opgenomen als bijlage.

Jaarplan 2023

Landschapsbiografie met
geintegreerde LESA

onderzoek naar
ondernemersparticipatie
Masterplan Gebiedspromotie en
Gebiedseducatie 2021-2023

Art Nouveau Route in Steenwijk
conceptontwikkeling museum
Steenwijk, herontwikkeling
station Steenwijk, European
Wetland Center in Ossenzijl,
dorps-en gebiedsontwikkeling in
Ossenzijl

Rietfestival Kalenberg

Gebruik reststromen als
bodemverbeteraar
Baarlingerpolder,

Beleef Magazine en toeristische
app, Mooiste Plek
Toekomstperspectief voor de
rietsector
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Achterbancommunicatie en
participatie

Nieuwe informatieborden en
kunstwerken geplaatst
Bijeenkomsten Plaatselijk
belangen

Proeftuinen’ voor onderzoek en
innovatie

Deltaplan Samen voor
Biodiversiteit

Nationaal Park scholenproject
met IVN

Gastvrouwen en -heren van het
landschap

Bloemrijke akkerranden

Avond van de Otter
Beleefweek

Lekkers uit de Kop

Horeca College Weerribben-
Wieden.
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3. Een systeembenadering

We hebben vanuit onze centrale doelstelling altijd gestreefd naar de balans ecologie-
leefbaarheid-economie. Steeds duidelijker wordt dat er van balans op dit moment
geen sprake is. Het gaat met de ecologie op dit moment niet goed. Het ecosysteem
kampt met meerdere bedreigingen die aan elkaar gelinkt zijn. Door de uitstoot van
broeikasgassen warmt de aarde steeds meer op./. Er is een overschot aan stikstof
en fosfaat" die de kwaliteit van de natuur en de biodiversiteit negatief beinvioeden en
natuurgebieden zijn in algemene zin te klein en te versnipperd om de kwaliteit te
kunnen borgen'. Ecosysteemdiensten zoals voedselproductie, schoon water en
zuivere lucht zijn, als we doorgaan op de huidige voet, straks geen
vanzelfsprekendheid meer.

Biodiversiteit is van belang voor leefbaarheid en economie, omdat
biodiversiteit binnen soorten, tussen soorten (waaronder de mens) en
in het systeem als geheel genetische oplossingen herbergt in de vorm
van bijvoorbeeld medicijnen, maar ook het overleven van droogte en

vervuiling. Investeren in natuur loont. De ecosysteemdiensten die

onze natuur levert zijn miljarden waard. Wat te doen wanneer ze
dreigen te verdwijnen? Dit soort waarden worden vaak niet
meegenomen in economische modellen. Er is dus ook ecologie nodig
voor succesvolle, toekomstbestendige leefbaarheid en bedrijvigheid.
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We staan aan de vooravond van een enorme transitie in ons handelen en denken.
Veel meer dan de afgelopen decennia moeten we ons bewust zijn van de invloed
van ons handelen op het klimaat en de natuur. Dus gaan we de uitstoot van
broeikasgassen richting 2050 fors reduceren, doen we minder een beslag op de
grondstoffen die de aarde levert, door meer hergebruik en slimmer produceren en
werken we toe naar een natuur-inclusieve economie.

De rol die Stichting Nationaal Park Weerribben-Wieden kan spelen, is de
verschillende sectoren en activiteiten in het gebied aan elkaar koppelen, omdat we
weten dat ze elkaar telkens positief of negatief beinvioeden. Landbouw, natuur,
toerisme, wonen, vinden in het landelijk gebied allemaal naast elkaar plaats en
hebben elkaar nodig voor een toekomstbestendig bestaan. Dit komt ook terug in het
RLI rapport natuurinclusief overal en voor iedereen" en in de leidraad Nationaal Park
Nieuwe StijIVi.

Deze systeembenadering is verwoord in de door Rockstrom geinterpreteerde
Sustainable Development Goals en het Donut model van Kate Raworth. In dit
economisch model wordt beschreven welk sociaal fundament nodig is, zonder
daarbij de ecologische grenzen te overschrijden. Het doel is om ieders behoeften te
realiseren binnen de draagkracht van de aarde. Het sociale fundament is afgeleid
van de duurzame ontwikkelingsdoelen"i" van de VN. De ecologische plafonds zijn
afkomstig van de planetaire grenzen die zijn beschreven door een groep
aardwetenschappers. Het model maakt inzichtelijk welke planetaire grenzen worden
overschreden en laat de mate waarin het sociaal fundament staat inzichtelijk.

sNPWW buigt zich telkens over de vraag hoe de verschillende actoren elkaar kunnen
versterken, in plaats van tegenwerken. Er moet namelijk perspectief zijn voor
iedereen die woont en werkt in de regio. Hoe kan het natuurgebied een kans zijn
voor ondernemers en bewoners, en hoe kan daardoor haar toekomst gewaarborgd
worden?
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Figuur 2: Herziening van de Sustainable Development Goals door Stockholm Resilience Center.>
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4. Missie

Ons Nationaal Park Weerribben-Wieden, dat wij als : en

koesteren, is ontstaan door de kracht van natuur én door menselijk
handelen. Die natuur is de basis van ons bestaan, ons geluk en onze gezondheid. Zij
geeft zuurstof, water, bodem, voedsel en grondstoffen. Stichting Nationaal Park
Weerribben-Wieden vindt haar bestaansrecht in het beschermen van die cruciale
basis voor leven.

Stichting Nationaal Park Weerribben-Wieden is de van het cultuurlandschap
en het erfgoed in de Kop van Overijssel. Vanuit dit fundament is er een stevige basis
voor en , waardoor bewoners met plezier kunnen wonen en
bedrijven kunnen floreren. En het gebied aantrekkelijk is voor de vele bezoekers.

sNPWW bouwt aan een omgeving die biedt aan huidige en toekomstige
generaties. Daarbij is het van belang dat natuur en erfgoed, bewoners en bedrijven,
landbouw en toerisme elkaar versterken. Ons Nationaal Park denkt en handelt vanuit
een gedachte, waarin zorg voor het hele leefsysteem het uitgangspunt
is, omdat alles met elkaar verbonden is.

SNPWW zet in op het van de kwaliteit van de natuur; vergroening buiten
de randen van het Nationaal Park en het verkleinen van de impact van menselijk
handelen op die natuur. Daarom maakt Stichting Nationaal Park Weerribben-Wieden
mensen bewust van het belang van de natuur. Door ze met haar activiteiten van het
gebied te laten houden. Met de bedoeling dat ze er iets voor terug willen doen, er
goed voor willen zorgen en eraan willen bijdragen ten gunste van huidige en
volgende generaties.
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5. Strategische lijnen

Stichting Nationaal Park Weerribben-Wieden verbindt belangen van verschillende
partijen, schetst perspectief voor partners, beweegt mensen en draagt bij aan een
duurzame balans.

sNPWW vervult 3 rollen:

Gebiedsaanjager- en ontwikkelaar
Gebiedspromotor
Gebiedsplatform

We brengen de 6 thema’s uit 2022 en de projecten en activiteiten in 2023 onder in 4
strategische lijnen:

Versterken van de kwaliteit van de natuur in samenhang met de omgeving.
(waaronder de thema’s: Klimaat en water en Robuuste en hoogwaardige natuur)
Bedrijven, bewoners en bezoekers zijn betrokken bij het gebied en dragen actief
bij aan het behoud en de ontwikkeling ervan.

(waaronder het thema: Betrokken bewoners)

Duurzaam en circulair economisch groeipotentieel ontwikkelen

(waaronder de thema’s: Duurzaam toerisme en Duurzame landbouw)

Stichting Nationaal Park Weerribben-Wieden als aanjager voor integrale
gebiedsontwikkelingen in de regio.

Hierdoor ontstaat meer focus in de uitvoering. De 4 strategische lijnen worden hierna
verder uitgewerkt.
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5.1 Strategische lijn 1
Versterken van de kwaliteit van de natuur

IN samenhang met de omgeving.

Stichting Nationaal Park Weerribben-Wieden vervult geen rol in de bescherming en
ontwikkeling van de natuur binnen het Natura 2000-gebied. Dat doen
Staatsbosbeheer, Natuurmonumenten en de particuliere grondeigenaren, in
samenwerking met pachters, aannemers, boeren en rietsnijders.

Wat sSNPWW ziet is dat de kwaliteit van de natuur in Nederland slecht is«. Met als
oorzaken onder andere een te grote voetafdruk van de mens, de focus op
afgeschermde natuurgebieden en de grote kloof tussen mens en natuur. Daarom wil
de stichting werk maken van de kwaliteit van de natuur buiten de ‘klassieke’ randen
van het Nationaal Park. Omdat juist die natuur ook essentieel is voor leefbaarheid en
economie. Daarnaast wil zij met het uitdragen van het thema , mensen
nadrukkelijk laten ervaren dat het belang ervan ook juist gaat over leefbaarheid en
economie.

Bijvoorbeeld door het project verder uit te bouwen en werk te
maken van praktisch toegepaste biodiversiteit. Waardoor langs de randen van
agrarische percelen leefbare gebieden ontstaan voor onder andere vlinders en
insecten. Door in samenwerking met IVN de landelijke projecten als ,
Tuiny-pools, Natuurinclusief bouwen of Xi te vertalen naar ons
gebied. Of door inwoners te verleiden hun woonomgeving aantrekkelijker, groener, te
maken voor insecten en vogels en egels. En door nadrukkelijker samen te werken
met partners als Stichting Duurzaam Steenwijkerland en andere partners als
Vogelbescherming, Zoogdiervereniging, GreenPeace en WNF. Maar ook binnen
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projecten als , het onderzoek naar biomassastromen, de
landschapsbiografie en strategie, streekproducten en veel evenementen komt dit
thema terug.

Daarmee versterkt SNPWW de kwaliteit van de natuur, de verduurzaming en het
meer circulair maken van het hele gebied en tevens de verbinding tussen natuur en
bewoners en bedrijven. Gesprekken tussen de TBO’s en boeren of
recreatieondernemers worden steeds vaker gehouden om samen tot wederkerige
oplossingen te komen, waardoor sectoren ‘goede groene buren worden’ in plaats van
afgescheiden van en gepolariseerd door de focus op eigen belangen.

Bloemrijke akkerranden

Nationaal Park in je eigen tuin

Samenwerking zoeken met partnerorganisaties

Zwerfafval

Groen-blauwe dooradering

Impactanalyse omgevingsfactoren op natuur (ecologische voetafdruk), waarde
van de natuur en kansen en voorbeelden van bijdragen aan natuur

Een beschrijving van de projecten is opgenomen als bijlage.
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5.2 Strategische lijn 2
Bedrijven, bewoners en bezoekers zijn

betrokken bij het gebied en dragen actief
bij aan het behoud en de ontwikkeling
ervan.

Stichting Nationaal Park Weerribben-Wieden richt zich, zoals beschreven in het
Gebiedsmarketingplan, op 3 doelgroepen: bewoners, bedrijven en bezoekers.
Tussen deze 3 doelgroepen bestaan geen harde scheidslijnen. Zo zijn bewoners
verbonden met de bedrijven, omdat ze daar eigenaar van zijn, of omdat ze er
werken. Zijn bewoners ook bezoekers, omdat ze voornamelijk in de eigen omgeving
recreéren (fietsen, wandelen, varen, uiteten gaan etc.).

Qua bewoners is er de afgelopen periode geinvesteerd in het intensiveren van het
contact. Door de organisatie van bijeenkomsten met de Plaatselijk Belangen, door
het opzetten van de nieuwsbrief, de lancering van de website en door de inzet van
social media. Het aantal contacten met bewoners is hiermee enorm toegenomen.
Komend jaar zetten we in op het verbreden en verdiepen van de contacten met de
bewoners. We gaan door met de informatiesessies met de Plaatselijke belangen,
maar zoeken daarnaast veelvuldig contact met de inwoners op verschillende
thema’s. De ingezette lijn qua nieuwsbrief, website en social media zetten we voort.
Daarbij moet ook oog zijn voor het verhaal van de stichting. Wat doet zij wel, wat
doet zij niet.
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Voor wat betreft is er afgelopen jaar veel geinvesteerd in het aanhalen van
de relatie. Door de werkorganisatie is een aantal interviews met ondernemers
afgenomen. Zij voelen zich in belangrijke mate ongehoord en ongezien. Aangezien
de bijdrage van de toeristisch ondernemer aan de economie van Steenwijkerland
substantieel is, gaan we komend jaar flink investeren in het aanhalen van die relatie.
Daarbij geldt dat de stichting handelt vanuit de volgorde ecologie-leefbaarheid-
economie. Klassieke toeristische promotie wordt gedragen door de ondernemers
zelf, vertegenwoordigd in Koninklijke Horeca Nederland, afdeling Steenwijkerland, de
Businessclub (voorheen KopTop), Giethoorn Onderneemt, Steenwijk Vestingstad
e.a. Stichting Nationaal Park Weerribben-Wieden vertelt het brede gebiedsverhaal,
met en vanuit de bestemming. Zij zoekt nadrukkelijk naar mogelijkheden om samen
te werken met gebiedspartners en ‘lokale redacteurs’ om zo een goede basis te
leggen voor het verhaal dat leeft in het Nationale Park.

Qua richt SNPWW zich met name op het profiel Kwaliteitsbezoeker. Dit
om toerisme optimaal te laten samenvloeien met behoud van leefbaarheid van de
lokale samenleving en minimale belasting van de natuur. Door voordelen van
toerisme voor bewoners en de economie te optimaliseren en overlast ervan te
minimaliseren. We willen bezoekers aantrekken die bijdragen aan een
toekomstbestendige bestemming. Hiermee bedoelen we bezoekers die werkelijk
geinteresseerd zijn in het gebied. De ambitie is om het gebied meerdaags, jaarrond
aantrekkelijk te maken voor met name de kwaliteitsbezoeker. Niet alleen door de
eigen verhalen te vertellen, maar ook door deze te verbinden met de relevante
verhalen (en aanbod) in de omliggende gebieden. Ook zal het cultureel aanbod
prominenter on- en offline worden getoond.

In 2023 wordt er gewerkt aan het zichtbaar maken van (verborgen) erfgoed en
streekverhalen voor (en door) bewoners, bedrijven en bezoekers. Dit raakt aan de
identiteit van het gebied (zie marketing). Erfgoed helpt ook in het creéren van
verbinding tussen de verschillende kernen van het gebied. Door te laten zien dat de
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geschiedenis van het gebied en de kernen samenhang vertoont, wordt het
makkelijker om verbindingen te zien en te maken tussen bijvoorbeeld bewoners. De
landschapsbiografie zal hier een basis voor geven, maar deze bevat nog te weinig
menselijke verhalen. In het te starten participatieproces rondom het delen van de
uitkomsten van de landschapsbiografie is het belangrijk om (onbekende) verhalen op
te halen, zodat er erkenning van inwoners plaatsvindt en de historie levend
gehouden kan worden voor volgende generaties. Deze verhalen zijn eind 2023, in
samenwerking met de gemeente, gebundeld in een interactieve kaart of op een
ander nader te bepalen platform.

Er zijn samenwerkingen ontstaan tussen bedrijven, verschillende culturele, museale
en erfgoed instellingen en over de provinciegrenzen heen. Daarnaast wordt toerisme
integraal meegenomen in gebiedsopgaven en —processen. Educatie wordt als
onderdeel van de gebiedsmarketing zo ingezet dat het bewustwording van
natuurgebruik stimuleert voor bezoekers, maar ook voor bewoners en bedrijven; daar
waar je van houdt, wil je zuinig op zijn en aan bijdragen. Bedrijven zijn dan ook al
verder in hun ontwikkeling t.a.v. duurzaam ondernemen. Er is een groep
ondernemers die het voortouw heeft genomen op het gebied van duurzaamheid en
als kopgroep dient voor het opstarten van de Charter for Sustainable Tourism.

Een hechtere samenwerking tussen omliggende gemeentes is opgestart. Dit kan
middels projecten ten behoeve van bezoekers, maar zeker ook bewoners en
bedrijven. Het project Hospitality Pact (Provincie Overijssel) draagt hiertoe bij. Het
Hospitality Pact brengt hoofdrolspelers in de hospitality in Regio Zwolle bij elkaar om
samen de inhoud van de regionale Human Capital agenda te bepalen. Hierbij wordt
geanticipeerd op de landelijke ontwikkelingen die moeten leiden tot een Hospitality
Pact, over de provinciegrenzen heen. Dit zal meerdere mogelijkheden voor
samenwerking hebben onthuld. Bewustwording van natuurlijke waarden en
duurzaam gebruik van grondstoffen zijn belangrijke factoren in deze projecten.
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Als laatste pakken we een rol in de ontwikkeling van het European Wetland Center,
vanuit de regie van Staatsbosbeheer wordt begin 2023 die rol nader geduid.

Stichting Nationaal Park Weerribben-Wieden neemt het voortouw in het ontwikkelen
van gericht op het vertellen van het gebiedsverhaal en
de actualiteit van de grote opgaven. Dit met de bedoeling om de 3 verschillende
doelgroepen te informeren en te activeren. Voor bezoekers zowel nationaal als
internationaal. Uiteraard zetten we social media in, vanwege het grote bereik tegen
relatief lage kosten. Er komt een nieuw, meer verdiepend, gebiedsmagazine 2023,
gericht op de 3 doelgroepen. Door de app door te ontwikkelen zullen er
functionaliteiten worden toegevoegd om de interactie met de gebruiker te vergroten.
Er komt een radiocampagne gericht op bezoek in voor- en najaar. We gaan meer
verdiepende evenementen organiseren (a la Avond van de Otter). Ook wordt in 2022
de merkidentiteit vastgesteld, €én van de onderdelen van het projectplan Nationale
Parken Nieuwe Stijl.

Uitgave publieksversie landschapsbiografie

Vaststellen Merkidentiteit

Model opzetten om bezoekers bij te laten dragen aan NPWW
Educatie

Ontwikkelen merkidentiteit

Proeftuinen voor onderzoek en onderwijs

Routeplan en -toolkit

Toegangs-poorten en mobiliteitshubs

Horeca College Weerribben-Wieden

Hospitality Pact

Een beschrijving van de projecten is opgenomen als bijlage.
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5.3 Strategische lijn 3
Duurzaam en circulair

economisch groeipotentieel ontwikkelen

Om de aarde ook voor toekomstige generaties leefbaar te houden, gaan we enorme
transitie aan. We moeten toe naar bedrijfsmodellen die de omgeving niet alleen meer
benutten, maar daar ook een maatschappelijke dienst voor terugdoen. Dit is ook
economisch gezien voor de lange termijn een slimme zet. Dit geldt voor alle
sectoren: industrie, landbouw, toerisme, bouw, mobiliteit, etc. Evenals voor
consumenten.

Dit is een ingewikkelde doelstelling, omdat oplossingen, ofwel echt duurzaam
economisch perspectief op de korte termijn vaak uitblijft. De eerste en misschien wel
belangrijkste stap gaat over communicatie en bewustwording van natuur, aarde en
klimaat als basis voor leefbaarheid en economie. Zij beschikken over de inventiviteit
en creativiteit om in gezamenlijkheid tot oplossingen te komen. Vanuit hun
behoeften, kennis, middelen en connecties bieden we hun arrangementen voor een
meer duurzame ontwikkeling aan. Ook gaan we kijken naar voorbeelden waar
duurzame bedrijvigheid al wél van de grond komt.

Bewoners nemen we, samen met partners als Duurzaam Steenwijkerland en IVN,
mee in het zoeken naar duurzame oplossingen. Ook gaan we de impact van
toerisme op het gebied in kaart brengen, evenals de economische waarde van
ecologische systeemdiensten. Met andere woorden, wat zijn de ecologische kosten
van het (massa)toerisme en wat is de economische waarde van de natuur. We gaan
inzetten op ondersteuning bij nieuwe verdienmodellen rondom Natura2000.
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De eerste stap is in 2022 al gezet door een

te organiseren, maar ook een , en een inhoudelijke bijdrage aan
de nieuwjaarsreceptie 2023, zo dragen we bij aan bewustwording bij ondernemers
en bewoners.

Vanuit de sector toerisme wordt in het bijzonder aandacht geschonken aan
duurzaamheid, via het gebiedsmarketingplan, maar ook door ons aan te melden voor
de EUROPARC . Daarbij wordt gekeken naar win-
wins tussen natuur en toerisme. Bezoekersmanagement wordt ingezet om de
bescherming van de natuur te monitoren, door bezoekers aan de randen faciliteiten
te bieden, en hen zoveel als nodig is buiten de natuurkern te houden. Nationaal Park
Weerribben-Wieden wordt bezocht door kwaliteitsbezoekers. Dat kan ook een
bewoner zijn, die recreéert in de eigen omgeving. Toeristische en recreatieve
bedrijven hebben aanbod ontwikkeld dat aantrekkelijk is voor deze
kwaliteitsbezoeker, duurzaam is en dat het liefste een positieve impact heeft op het
gebied. Er zijn handvatten opgesteld die bedrijven helpen dit aanbod te ontwikkelen.
Buiten concrete aanbodontwikkeling worden bedrijven geholpen om technologisch te
innoveren. Er heeft ten minste één workshop Smart Hospitality Concepts
plaatsgevonden, waaruit tenminste één bedrijf concreet aan de slag is gegaan en
technologische innovatie heeft ingezet in zijn bedrijfsvoering.

In 2023 het buitengebied van Steenwijkerland neerzetten als dé proeftuin van
Nederland op het gebied van regeneratief en data gestuurd toerisme. Innovaties in
mobiliteit en gastvrijheid dragen bij aan de versterking van schone mobiliteit en het
spreiden en verleiden van bezoekers in de regio Weerribben-Wieden, met interesse
in cultuur en landschap, die langer willen verblijven en meer willen besteden. Het
aandeel van toerisme in de werkgelegenheid is gestegen van 12,5% in 2022 naar
14% in 2023.
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Waarde toekennen aan resten en diensten die voortkomen uit natuurbeheer en
goede voorbeelden een podium bieden. In 2023 ronden we het IBP-onderzoek naar
biomassastromen af en kijken we verder naar de mogelijkheden voor het verwaarden
van maaisel, en de mogelijkheden van bijvoorbeeld carbon credits. Daarnaast zetten
we het streekproducten project voort om meer samenwerking rondom
streekproducten te laten ontstaan.

Het wordt verder uitgewerkt, nu met een focus op het door
ons sNPWW opgezette samenwerkingsverband. En ook wordt gekeken naar de
mogelijkheden van uit de natuur die tot product gevormd kunnen

worden. Verschillende pilots worden gekoppeld, waardoor ook het
toekomstperspectief voor de rietsector en landbouw aandacht krijgen.

Verwaarden restmaterialen maaisel natuur

Streekproducten

Werkgroep agrarisch perspectief

Ontwikkelen jaarrond aanbod natuurbeleving kwaliteitsbezoeker
Proeftuinen: Onderzoek naar gedrag en motivatie bezoekers

Programma van Eisen (PvE) dashboard Nationaal Park Weerribben-Wieden 2030
Proeftuinen: Onderzoek naar toeristisch vraag en aanbod ten goede aan de
natuur

Proeftuinen: Gastvrijheids-beleving in de app Weerribben-Wieden
Proeftuinen: Aanbod voor kwaliteitsbezoeker

Ontsluiten van digitale data van de ‘buren’ buiten de gemeente- en
provinciegrenzen.

Klankbordgroep ondernemers

Duurzaam ondernemen

Smart Hospitality Concepts
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e Charter for Sustainable Tourism (NPNS-3-2)

Een beschrijving van de projecten is opgenomen als bijlage.
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5.4 Strategische lijn 4
Stichting Nationaal Park Weerribben-Wieden als
aanjager voor integrale gebiedsontwikkelingen in
de regio.

Stichting Nationaal Park Weerribben-Wieden vervult 3 rollen: gebiedspromotor (in
opdracht van de gemeente Steenwijkerland), gebiedsontwikkelaar en
gebiedsplatform.

De rol gebiedsplatform is besproken tijdens de heisessie van het bestuur op 8
september 2022. Deze rol houdt in dat we pilots faciliteren, strategieén en visies
verbinden (tussen sectoren en bottom-up of top-down). Komend jaar zullen we
verder groeien in het vervullen van een rol als gebiedstafel, verbinder, opdrachtgever
en uitvoerder voor grotere opgaven van onderop. De overheden doen
gebiedsprocessen die ‘moeten’. SNPWW doet activiteiten die vanuit de
gemeenschap opkomen en ‘mogen’. Deze helpen wij tot wasdom te komen en zo
dragen we bij aan oplossingen voor de grote opgaven.

Dit jaar draaien we al mee in de gebiedspilot Baarlingerpolder en zijdelings bij de
ontwikkelingen in Ossenzijl (en straks Blokzi|l). Volgend jaar gaan we deze pilots
verder ondersteunen en onderzoeken of er meer (potentiéle) pilots in het gebied zijn.

Vanuit de landschapsbiografie gaan we in 2023 met de omgeving in gesprek over het
landschap van de toekomst. Hoe zien wij ons landschap over 20 jaar? Ook
inhoudelijke evenementen over (inpassing van ruimteclaims in) het landschap vallen
onder dit speerpunt.
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We blijven ons op de hoogte stellen van gemeentelijk, provinciaal en nationaal beleid
en proberen ook te ondersteunen in communicatie en informatievoorziening naar
onze achterbannen en stakeholders hierover. We zijn een pilot voor programma
(ontwerpend onderzoek), die ons expertise bieden om gebiedspilots
landschappelijk in te passen. Ook VIP NL biedt kansen voor pilots en subsidies.

Wij hebben de gebiedscoalities en competenties bij onze gebiedsontwikkelaars om
groeipaden met alle belangengroepen in het gebied vorm te geven. Daarom zoeken
wij aansluiting op gemeentelijke programma’s, omdat we daarmee project
ontwikkelende impulsen kunnen geven op gemeentelijke programma’s met en voor
het gebied.

Inpassen van ruimteclaims in het landelijk gebied met de bedoeling om de
landschappelijke kwaliteit te behouden dan wel te versterken. In 2023 maken we een
start met de landschapsstrategie en ondersteunen we de gebiedspilot

. We dragen bij aan doorontwikkeling van kernen die willen werken
aan hun voorzieningenniveau en hun (toeristische) aantrekkelijkheid en vitaliteit
(Ossenzijl, Blokzijl etc). Verder ondersteunen we waar nodig lokale projecten vanuit
beleidssporen als VIP NL, PPLG, NPLG, , de omgevingsvisie en
andere gebiedsgerichte beleidssporen.

Erfgoed wordt gezien als integraal onderdeel van opgaven in het landelijk gebied.
Erfgoed wordt op een andere manier dan alleen esthetisch gewaardeerd en biedt
waar mogelijk zelfs een oplossing in moeilijke opgaven. De landschapsbiografie zal
enorm helpen in het leren uit het verleden. Historische lessen die gebruikt kunnen
worden in innovatieve oplossingen voor de toekomst.

Landschapsstrategie + ambitiedocument
Gebiedspilot Baarlingerpolder
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» Vervolgtraject veenweidegebieden

Een beschrijving van de projecten is opgenomen als bijlage.
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6. Gebiedsmarketing en marketing-
communicatie in eigen huis

Met NP Nieuwe Stijl gingen we van 1 naar 3 doelgroepen (bezoekers, bewoners en
bedrijven). Van een focus op toeristische promotie, naar marketing en communicatie
over ecologie, leefbaarheid, de grote maatschappelijke opgaven en de iconische
projecten. Dit vraagt om actuele en dicht op de huid communicatie vanuit de
bestemming zelf. Om zo de ontwikkeling, het draagvlak en de medewerking vanuit
en met de lokale samenleving vorm te geven. Waaronder: het benutten van
economische kansen, zorgen voor brede vitaliteit: een aantrekkelijk woon-, werk-,
investerings- en vestigingsklimaat. Goede balans tussen het benutten van toeristisch
potentieel en behoud van de natuur.

De laatste jaren is veel gesproken over marketingcommunicatie. In 2022 zijn wij aan
de slag gegaan met het schrijven van een marketingcommunicatieplan voor 2023-
2025, waarmee wij zelf de regie nemen in de uitvoering van marketing- en
communicatieactiviteiten. Het document is tot stand gekomen door
praktijkervaringen, deskresearch en er zijn interviews gehouden met ondernemers,
ambtenaren en toeristische organisaties van aangrenzende provincies. Het
document bevat een visie, speerpunten en concrete acties met als doel een
verandering in gang te zetten: eigen regie en eigen bemensing op marketing,
communicatie, promotie, programmering en participatie met 3 doelgroepen:
inwoners, ondernemers en bezoekers. Het plan bevat een concreet voorstel voor de
invulling van de gebiedsmarketing organisatie.

Het doel van het marketingcommunicatieplan voor 2023-2025 is een verandering in
gang te zetten: dat we unieke natuur en erfgoed en cultureel aanbod van Nationaal
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Park Weerribben-Wieden als basis zien voor een duurzame ontwikkeling van het
gebied, omdat het een voorwaarde is voor een gezonde samenleving en solide
economische ontwikkeling.

Het motto luidt dan ook: “Een gebiedsorganisatie waarbij intensieve samenwerking
tussen gebiedspartners en stakeholders moet leiden tot versterking van de balans
ecologie — leefbaarheid — economie.” SNPWW wil een verbindende rol pakken op alle
grote opgaven in het gebied, waaronder die van toerisme, maar wel integraal. Dus,
structureel ophalen wat er speelt bij bewoners, bezoekers en ondernemers en dat
vertalen naar marketing, communicatie en arrangementen met het gebied. We
luisteren, faciliteren, jagen aan, promoten, programmeren en participeren.

Hoe we dat beogen, blijkt uit onderstaande speerpunten:

Inwoners, ondernemers en toeristen genieten samen van de unieke waarde van
de natuur en het erfgoed in het prachtige landschap. Zij zijn voor ons
gelijkwaardige doelgroepen.

In het Perspectief 2030 schets het NBTC de veranderende rol van toerisme. Met
het gezamenlijk belang van bewoners, bedrijven en bezoekers voorop, moet
toerisme gaan bijdragen aan brede welvaart én welzijn. Meer lusten dan lasten,
betere spreiding, goede bereikbaarheid, minder verspilling en vervuiling en een
aantrekkelijke sector om in te werken zijn pijlers onder deze doelstelling.

De nieuwe gebiedsmarketing aanpak zet in op samenwerking met omringende
gemeenten en provincies, in plaats van concurreren op het gebied van
toeristische promotie en marketing. Een bezoeker denkt niet in dit soort grenzen
en een bewoner woont zelf soms op de grenzen. Door Flevoland, Friesland en
Drenthe en de naastgelegen gemeenten Westerveld, Weststellingwerf,
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Zwartewaterland, Meppel en Noordoostpolder mee te nemen in onze
marketingcommunicatie wordt het toeristisch aanbod en de diversiteit daarvan
groter. Er zijn grensoverschrijdende verhalen te vertellen die goed op elkaar
aansluiten vanuit het perspectief van natuur en van erfgoed. Denk aan het
IJsselmeer verhaal met Vollenhove, Blokzijl maar ook met Schokland).

Bezoekers kunnen in belangrijke mate bijdragen aan het in stand houden van
voorzieningen en daarmee de leefbaarheid in de kleine kernen. Zoals de
buurtsuper en het kleine café of restaurant. Daarmee is toerisme geen doel, maar
een middel. Tevreden bezoekers zijn ambassadeurs van het gebied en zorgen
voor economisch perspectief voor bedrijven.

Bewoners willen en moeten erkend worden voor wat betreft de impact die
(toekomstig) toerisme op hen en hun omgeving heeft. Met behulp van data
moeten we deze (positieve en negatieve) impact in kaart brengen. Een open
dialoog met bewoners is essentieel en kan ondersteund worden met objectieve
data. We willen eveneens kijken naar de andere mogelijkheden die data kan
bieden in het aanpakken van andere opgaven in het Nationaal Park

De werkorganisatie zal ook waar nodig ondersteuning bieden bij de ontwikkeling
van toekomstige iconische locaties. Denk aan de ontwikkeling van het European
Wetland Center, Station Steenwijk als toegangspoort, Museumontwikkeling
Steenwijk als cultuurdrager en andere projecten die ontwikkeld worden. Deze
ontwikkelingen gebeuren hierdoor altijd in balans met ecologie en leefbaarheid en
vanuit het gedeelde gebiedsverhaal en belang.

Jaarplan 2023 Pagina 41 van 64



w %@ Nationaal Park
///ﬂﬂmm Weerribben-\Wieden




P %@ Nationaal Park
/////ﬂ!rffﬁ Weerribben-\Wieden

Bijlage 1
Jaaroverzicht 2022

Begin 2022 heeft de werkorganisatie een Ambitie- en Organisatieplan opgesteld, met
daarin een werkplan voor 2022. Dit plan is goedgekeurd door het bestuur van
sNPWW en vervolgens heeft de werkorganisatie het uitgevoerd. De werkorganisatie
heeft in 2022 een duidelijke portefeuilleverdeling gemaakt, te weten: landbouw en
natuur, duurzaam toerisme en erfgoed, proeftuinen, data en digitaal en marketing en
communicatie. Hieronder een overzicht van mijlpalen in 2022.

Februari 2022 hebben we Bureau Overland gevraagd een
met geintegreerde voor Nationaal Park Weerribben-Wieden op te stellen.
Maart 2022 heeft een WUR-stagiaire een onderzoek opgeleverd naar

in het gebied, met als een van de resultaten een
nauwkeurige analyse van de verschillende soorten ondernemers en hun relatie
tot het NP.
Samen met IVN en MarketingOost is een

> opgesteld, inclusief een educatiestrategie voor het

NP. Hierin staat het creéren van ‘Magische Momenten’ centraal, door het
vertellen van gebiedsverhalen, aandacht te schenken aan maatschappelijke
thema’s en het organiseren van gebiedsevenementen. Het doel is de ‘parels’ en
verhalen van het gebied beleefbaar maken en zoveel mogelijk mensen
ambassadeur van het gebied te maken. IVN is eind 2022 gestart met het
doorlopen van de 9 stappen uit de landelijke educatiestrategie.
Er is gestart met het ontwikkelen van een Art Nouveau Route in Steenwijk.
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Gedurende het jaar is meegedacht in de conceptontwikkeling van: museum
Steenwijk, herontwikkeling Station Steenwijk als mobiliteitshub en

ontvangstlocatie, nieuwe , iIn dorps-en
gebiedsontwikkeling in Ossenzijl en het Rietfestival in Kalenberg.
In april startte een onderzoek naar het gebruik van uit de natuur als

bodemverbeteraar in de landbouw. In kaart wordt gebracht welke materialen
bruikbaar zijn, hoe ze de grond vruchtbaarder maken en of het een goed
alternatief is voor de landbouw. De uitkomsten van het onderzoek worden
gebruikt om de samenwerking tussen natuurbeheerders en de landbouw te
versterken.
In mei zijn we gevraagd een bijdrage te leveren aan het project
9 boeren willen samen gebiedsopgaven oplossen naar aanleiding van een
stijgend grondwaterpeil door N2000. Stichting NP Weerribben-Wieden heeft hierin
een faciliterende rol vervuld als subsidieaanvrager, de uitvoering wordt door de
boeren zelf gedaan. Er is een projectplan opgesteld en boeren worden
ondersteund in het zoeken naar mogelijkheden voor extensieve/multifunctionele
landbouw om dit vervolgens ook uit te voeren.
In mei werd in Villa Rams Woerthe in aanwezigheid van 80 gasten het nieuwe
en de toeristische app in ontvangst en gebruik genomen door
wethouder Bram Harmsma en parkdirecteur Harold Viscaal. Het magazine richt
zich op bewoners én bezoekers en is verspreid door heel Steenwijkerland, zowel
bij toeristisch ondernemers als bij dorpshuizen en bibliotheken. De app ontsluit
alle toeristische informatie (accommodaties, bootverhuur, horeca, routes etc.) in
het Nationaal Park en is daarmee uniek voor Nederland.
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P %@ Nationaal Park
/////ﬂ!rffﬁ Weerribben-\Wieden

In juni startte het project ° ". Inwoners vertellen over die ene,
bijzondere plek. Het verhaal wordt vastgelegd en er worden beeldende foto's
gemaakt. Bij de start van het project staat de uiteindelijke vorm waarin de
verhalen en foto's gepresenteerd worden nog niet vast. Ook bij de keuze voor de
uitwerking worden de inwoners nauw betrokken. Met het bundelen van de
verhalen wil het Nationaal Park bruggen slaan met inwoners en ondernemers en
de betrokkenheid bij Weerribben-Wieden nog groter maken.

Met en betrokkenen als natuurbeheerders en gemeente zijn
verschillende gesprekken gevoerd over de pachtcontracten, het verwerken van
rietafval, de visie op natuurbeheer en het voor de rietsector.

Er is een GLB pilot gestart met 3 rietsnijders. Concretere mijlpalen moeten nog

volgen.

Er is afgelopen jaar op verschillende manieren uitvoering gegeven aan het ‘Plan
en participatie’. De communicatie met de doelgroepen is

flink geintensiveerd met de lancering van de NP Weerribben-Wieden bestuur en

werkorganisatie website voor inwoners en ondernemers, de nieuwsbrief en de

inzet van social media.

Gedurende het jaar zijn er bij diverse in verschillende

dorpen nieuw informatieborden en kunstwerken geplaatst. Gemaakt in

samenwerking met kinder- en seniorenadviesbureaus.
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P %@ Nationaal Park
/////ﬂ!rffﬁ Weerribben-\Wieden

Ook zijn er 3 bijeenkomsten met de geweest. Naast de
Plaatselijke Belangen, zijn er ook verschillende bijeenkomsten met andere
stakeholders georganiseerd, zoals recreatieondernemers, erfgoedaanbieders,
lokale historici, boeren, rietsnijders, ambtenaren en

onderzoekers, om op verschillende onderwerpen input te geven/met ons mee te
bewegen.

Als onderdeel van ons speerpunt presenteerden in juni 4 groepen
studenten van Saxion de resultaten van hun Smart Solutions Semester. De
studenten uit verschillende opleidingen deden 5 maanden onderzoek en kwamen
met verrassende adviezen en producten. Een audiotour, een app, tips om meer
jongeren te trekken en een kunstroute. In het najaar zijn weer een aantal groepen
actief en zijn twee studenten begonnen aan hun afstudeeropdracht rondom
participatie van inwoners, ondernemers en gebiedspartners. Ook is er een groep
studenten van Cibap begonnen met een mogelijke uitwerking van het project
‘Mooiste Plek'.

Aan het begin van de zomer bezoekt de werkgroep Gebiedsgericht Werken van
het Deltaplan Samen voor Nationaal Park Weerribben-Wieden. Zij
wilde leren van de ervaringen in het park (0.a. Dorpsvisie Ossenzijl en
Baarlingerpolder). In het bijzonder hoe er ‘Gebiedsgericht’ wordt gewerkt aan de
grote opgaven als klimaat, energie, wonen of landbouw.

In het kader van het Nationaal Park scholenproject bezoeken in het voorjaar zo'n
1200 leerlingen het gebied. Zo'n 30 klassen namen deel aan het ‘Riet-en-Water'-
programma. 13 schoolklassen namen deel aan de vaartocht Beulaker. Leerlingen
uit Vollenhove en Belt-Schutsloot werkten mee aan nieuwe informatieborden. 60
kinderen zijn lid van 1 van de 2 jeugdnatuurclubs. 20 junior rangers komen elke
maand bij elkaar om te leren beheren en ontwikkelen. 50 groene voorlichters zijn
actief in het gebieden er zijn 19 nieuwe

(totaal nu 236).
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De van meer dan 50 boerenbedrijven in het Nationaal Park stonden
er dit jaar kleurrijk bij. De boeren kregen dit voorjaar van Stichting Nationaal Park
Weerribben-Wieden, LTO Noord, Gemeente Steenwijkerland en Visscher Holland
een bloemzaadmengel. Dit mengsel zit vol met verschillende inheemse soorten,
zoals de klaproos en wilde cichorei, die goed zijn voor insecten en de
biodiversiteit.
Een uitverkochte theaterzaal in de Meenthe vierde 20 jaar otter in Nederland.
Veel media aandacht, waaronder een bericht in het regionieuws.
In oktober de goedbezochte in samenwerking met IVN en
ondernemers uit het gebied.
Gedurende het jaar is in samenwerking met een initiatiefnemer uit het gebied een
streekproductenproject opgezet. Er is inmiddels een streekproductenmerk

en een samenwerking ontstaan van een aantal (enthousiaste)
ondernemers rondom streekproducten. Er is een Provinciale subsidie van 5.000
euro en een LEADER ontwikkelkans voor 5.000 euro aangevraagd voor het
ontwikkelen van een netwerk van producten en afnemers, het gezamenlijk
uitdragen van streekverhalen, de promotie van lokaal geproduceerde producten
en het ontwikkelen van een verdienmodel waarmee een deel van de opbrengsten
gebruikt kunnen worden voor projecten die een duurzame toekomst voor
landbouw en natuur stimuleren.
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In november twee thema-avonden voor ondernemers en
genodigden/betrokkenen. Tijdens de eerste avond werd het nieuwe
streekproductenlabel * " gelanceerd met een feestelijk diner. Op
de tweede avond in Buitengoed Fredeshiem kwamen ondernemers samen om
zich te laten inspireren op gebied van duurzaam ondernemen. Dit onderwerp
wordt als meerjarig groeipad voortgezet.

Als kwartiermaker geeft de werkorganisatie een stevige impuls aan de doorstart
van het :

In december 2022 nadert het opstellen van de haar eind.
Daarmee kan begin 2023 het participatieproces met het gebied de
landschapsstrategie vormgegeven worden.

In het bestuur van de stichting zijn inmiddels ook de en
vertegenwoordigd. De werkorganisatie is halverwege 2022 uitgebreid met een
communicatieadviseur.
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Projecten strategische lijn 1: Versterken van de kwaliteit van de natuur in
samenhang met de omgeving.

Bloemrijke
akkerranden

Nationaal Park
in je eigen tuin

Jaarplan 2023

Wegens succes in 2022, wordt
het project bloemrijke
akkerranden nu uitgebreid met
onderzoek vanuit de
vlinderstichting. Ook wordt
gekeken naar eventuele
subsidie vanuit de Rabobank, en
mogelijkheid tot toevoegen
insectenhotels.

Breng het Nationaal Park naar
de inwoners toe met een stukje
Weerribben-Wieden in je eigen
tuin. Ook tuiny/tiny forests,
voedselbossenen evenementen
als NK tegelwippen worden
onderzocht. Ook wordt de
koppeling gemaakt met de
tuincoaches van Stichting
Duurzaam Steenwijkerland. IVN
heeft voor een tinyforest of
voedselbos een 50%
cofinanciering weten te regelen.
De overige financiering zal van
een andere bron moeten komen.
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Bloemrijke akkerranden
fleuren het landelijke gebied
op, zijn goed voor
biodiversiteit, met name van
insecten, en verbinden boer
en natuur.

Vergroten van het aandeel
groen en het versterken van
de biodiversiteit.



Samenwerking
zoeken met
partnerorganisa
ties

Zwerfafval

Groenblauwe
dooradering

Jaarplan 2023

Zoeken naar kansen voor
samenwerking bij Stichting

Duurzaam Steenwijkerland, IVN,

Natuurmonumenten,
Staatsbosbeheer, Natuur en
Milieu Overijssel, Landschap
Overijssel, Trees for All,

Deltaplan Biodiversiteitsherstel,
Gebiedscooperatie ljsseldelta en

andere partners.

Sinds de Corona Pandemie is

de Opschoondag helaas niet

meer doorgegaan. Wel vindt er
in de gemeente een onderzoek
plaats naar zwerfafval. Het doel

is om dit onderzoek te

ondersteunen en te combineren

met het organiseren van een

nieuwe Opschoondag in 2024.
Met de opkomst van het nieuwe

GLB en 7e actieprogramma
Nitraatrichtlijn moeten boeren

waarschijnlijk een deel van hun
land pesticide- en bemestingsvrij
houden. Hoe kunnen we deze

ruimte nuttig gebruiken voor

natuur, en daar het liefst middels

groenblauwe dooradering
subsidie voor
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Nationaal Park
Weerribben-Wieden

Gebruik maken van en
koppelen van bestaande
projecten om binnen beperkt
budget
vergroeningsprojecten te
zoeken en uit te voeren.

Het weten van de huidige
stand van zwerfafval in de
gemeente, bewustzijn onder
bewoners en bezoekers
creeeren en het organiseren
van een nieuwe
opschoondag.

Onderzoek naar de
combinatiekansen
landschapselementen,
biodiversiteit, groenblauwe
dooradering en de nieuwe
wetgeving voor boeren.



Impactanalyse
omgevingsfacto
ren op natuur
(ecologische
voetafdruk),
waarde van de
natuur en
kansen en
voorbeelden
van bijdragen
aan natuur

Jaarplan 2023

ecosysteemdiensten voor
regelen?

De natuur levert een belangrijke
bijdrage aan ons welzijn én aan
de economie. Voor het bepalen
van de economische waarde
van de natuur zijn verschillende
modellen ontwikkeld. Dit
onderzoek is drieledig: (1) hetin
kaart brengen van de impact
van verschillende
omgevingsfactoren (toerisme,
landbouw, infrastructuur, etc.)
op de natuur en het abiotische
systeem; (2) het waarderen van
het natuurgebied in geld door
het combineren van
verschillende bekende
economische waarden (toerisme
in natuur, primaire productie,
waterproductie, etc.); (3) en het
verzamelen van verschillende
kansen voor bijdragen aan de
natuur, uit de gemeente zelf en
op andere plekken (milieuzone).
Dit alles gekoppeld aan de
andere grote opgaven zoals
klimaatverandering, energie
woning, etc.
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Nationaal Park
Weerribben-Wieden

In kaart brengen wat de
bijdrage is van de natuur
aan de economie van en het
welzijn binnen
Steenwijkerland, waardoor
het belang van natuur nog
duidelijker wordt. Monetaire
waarde natuur was in 2020
763 min. Hoe zit dat in
Steenwijkerland? In kaart
brengen ecologische
voetafdruk toerisme voor het
gebied. Focus op
natuurimpact en
leefbaarheid.
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Projecten strategische lijn 2: Bedrijven, bewoners en bezoekers zijn betrokken
bij het gebied en dragen actief bij aan het behoud en de ontwikkeling ervan.

Uitgave
publieksversie
landschapsbiog
rafie

Model opzetten
om bezoekers
bij te laten
dragen aan
NPWW

Jaarplan 2023

Begin 2023 zal de
landschapsbiografie klaar zijn. Deze
wordt opgeleverd als compact (max.
100 pagina’s) en goed leesbaar
document, maar zal nog moeten
worden vertaald naar een uitgeefbare
publieksversie.

Het opzetten van een fonds of een
andere vorm om vrijwillige bijdragen
van toeristen, bewoners, bedrijven in
te verzamelen, bijvoorbeeld door
middel van een QR-code met een
betaalverzoek erachter. Achter dit
fonds moet een duidelijk project zitten
waaraan de inkomsten bijdragen.
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Een uitgeefbare
publieksversie van de
landschapsbiografie

Het opzetten van een model
waarin toeristen bijdragen
aan de natuur/het
verduurzamen van toerisme
faciliteiten.



Educatie

Ontwikkelen
merkidentiteit

Proeftuinen
voor onderzoek
en onderwijs

Jaarplan 2023

w ionaal Park
P %ﬁﬂum \Tvizgrisse:iﬂieden

Samen met IVN en andere partners
activiteiten en programma’s
organiseren die verschillende
doelgroepen meer leren over
NPWW en hen actiever laten
bijdragen aan NP-activiteiten. Zoals
scholenprogramma, gastvrouwen/-
heren van het landschap, de
beleefweek en dag van het
Nationaal Park.

Essentieel in het bepalen van de
Marcom-strategie richting de
verschillende doelgroepen en
onderdeel van het NPNS is het
hebben van een onderscheidende
merkidentiteit. Deze geeft richting
aan het handelen, het ontwikkelen
van het verhaal en de keuze van
marketing en communicatie
middelen.

Het opzetten van diverse
projecten/opdrachten/samenwerking
en met onderwijsinstellingen
waardoor studenten op een
innovatieve wijze aan de gang
kunnen met opgaven uit het gebied.
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Het vergroten van de kennis
en betrokkenheid bij NPWW
bij verschillende doelgroepen.

Vaststellen identiteit NPWW.

Het hele jaar door
verschillende studenten aan
het werk in en met het
gebied.



Routeplan en -
toolkit

Toegangs-
poorten en
mobiliteitshubs

Horeca College
Weerribben-
Wieden

Jaarplan 2023

Nationaal Park
Weerribben-Wieden

Er is een overzicht van alle routes
op de website/webshop/app en
wordt er een routetoolkit ontwikkeld
om het ontwikkelen van
nieuwe/vernieuwde routes
makkelijker te maken.

De nieuwe informatieborden worden
uitgerold naar nog meer plaatsen in
het gebied. Rondom de
informatieborden ontstaan
toegangspoorten en mobiliteitshubs:
hier is informatie te vinden, starten
routes en zijn verschillende
mobiliteitsmogelijkheden om
duurzaam het gebied in te gaan.

De start die in 2022 is gemaakt,
wordt dit jaar voortgezet. Streven is
om in september 2023 te starten
met 10 studenten, maar hiervoor zijn
3 go-no no momenten bepaald: 1.
Ondernemers in stichting 2.
Onderwijs geregeld 3. Business
Case is akkoord
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Overzicht van routes en
versimpelen van proces
rondom nieuwe routes.

Eenvormigheid van
toegangspoorten door het
hele gebied, van waaruit
bezoekers op een duurzame
manier het NP kunnen
beleven.

Werkgelegenheid in
gastvrijheids- en toeristische
industrie vergroten. Het
gebied aantrekkelijker
maken om te werken en te
wonen.



Activiteit
Hospitality Pact

w %/@ Nationaal Park
///ﬂﬂmlﬂ Weerribben-\Wieden

Omschrijving

Een initiatief van Regio Zwolle,
om de regionale Human
Capital agenda voor de
gastvrijheidsindustrie te
bepalen.

Doel

Door Flevoland, Friesland en
Drenthe en de naastgelegen
gemeenten Westerveld,
Weststellingwerf, Zwartewaterland,
Meppel en Noordoostpolder mee
te nemen in de
marketingcommunicatie wordt het
toeristisch aanbod en de diversiteit
daarvan groter. D.m.v. deelname
aan Regio Zwolle ‘Hospitality Pack
kan regionale samenwerking op
het gebied van gastvrijheid
vergroot worden. Van elkaar leren
en samen regionaal toerisme in
balans vormgeven.

Jaarplan 2023
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Bijlage 4
Projecten strategische lijn 3: Duurzaam en circulair
economisch groeipotentieel ontwikkelen

Verwaarden Vanuit de resultaten van IPB Biomassa, | Vervolg op IBP

restmaterialen het rietoverleg en de verschillende Biomassa,

maaisel natuur bewegingen rondom het branden van koppeling met
biomassa in het Nationaal Park initiatieven uit het
ondersteund de Nationaal Park gebied

organisatie met het zoeken van kansen
en verbinden van partijen rondom het
thema restmateriaal uit de natuur en
toekomstperspectief rietsector. Dit ook
gekoppeld aan projecten uit het gebied
en de GLB pilot die nu loopt.

Streekproducten Na een webpagina, promotiemateriaal en | Samenwerkings-
een diner kijken we met producenten verband
naar de mogelijkheden, wensen en streekproducten
commitment om het streekproducten verder uitwerken

project voor meerdere jaren in te vullen.
Kijken naar promotionele uitrol, maar
vooral naar distributie en opnemen van
meerdere producten.
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Werkgroep
agrarisch
perspectief

Ontwikkelen
jaarrond aanbod
natuurbeleving
kwaliteitsbezoeker

Proeftuinen:
Onderzoek naar
gedrag en
motivatie
bezoekers

Programma van
Eisen (PVE)
dashboard
Nationaal Park
Weerribben-
Wieden 2030

Jaarplan 2023

Nationaal Park
Weerribben-Wieden

Vanuit de gemeente wordt met
boerenvertegenwoordigers en SNPWW
gekeken naar agrarisch perspectief en
vitaal platteland in een werkgroep.
Vanuit het gebiedsmarketingplan wordt
de focus gelegd op de
kwaliteitsbezoeker: bezoekers die
waarde toevoegen. Belangrijk is om
aanbod te ontwikkelen dat bij de
kwaliteitsbezoeker past. Dit gaat gepaard
met het evalueren van het huidige
aanbod.

Met behulp van data onderbouwen wie
de bezoekers zijn in Weerribben-Wieden.
Het eindresultaat is een visualisatie van
de verschillende type bezoekers
(personas) en hun customer journey,
onderbouwd met kwantitatieve
gegevens/data.

Het opstellen van een Programma van
Eisen (PVE) voor een te ontwikkelen
dashboard waarin de “Visie op Toerisme
| Perspectief 2030” wordt weergegeven
en gemonitord. Hierbij wordt er
aansluiting gezocht met het dashboard
van de Gemeente Steenwijkerland en
gebruik gemaakt van de inzichten
"Waardevol toerisme is werken aan
balans”.
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Zoeken naar
agrarisch
perspectief binnen
beleidskaders
Aantrekkelijk
aanbod voor
kwaliteitsbezoeker

Vaststellen
Perspectief 2030
op het gebied van
datagestuurd
toerisme.



Proeftuinen:
Onderzoek naar
toeristisch vraag
en aanbod ten
goede aan de
natuur

Proeftuinen:
Gastvrijheids-
beleving in de app
Weerribben-
Wieden

Proeftuinen:
Aanbod voor
kwaliteitsbezoeker

Ontsluiten van
digitale data van de
‘buren’ buiten de
gemeente- en
provinciegrenzen.

Jaarplan 2023

Nationaal Park
Weerribben-Wieden

Uitvoeren afstudeeronderzoek
“toeristisch vraag en aanbod ten goede
aan de natuur” in NPWW. Hierna kan er
een vervolgadvies gegeven worden om
zodoende onontdekte plekken in een
regio beter te kunnen ontsluiten. Er zijn
hiervoor verschillende kaartlagen (GIS)
op het gebied van vraag- en aanbod al
beschikbaar in de datahub.

Er zal een onderzoek gedaan moeten
worden naar de customer journey van de
bezoeker als gebruiker van de app. Op
welk moment gebruikt hij welk deel van
de app? Het onderzoek en advies wordt
gedaan aan de hand van de theorie van
Pijls et. Al (2020), waarmee de
gastvrijheidsbeleving gemeten wordt.
Omdat we ons focussen op de
kwaliteitsbezoeker, van wie wij een ander
soort consumptiegedrag verwachten, zal
het aanbod hierop afgestemd moeten
worden.

Het ontsluiten van digitale data (zoals de
Kolonién van Weldadigheid) van de
‘buren’ buiten de gemeente- en
provinciegrenzen binnen een
informatieproduct van het Nationaal Park
Weerribben-Wieden
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Visualisatie van
‘white-gaps’,
waardoor
inzichtelijk wordt
waar
productontwikkelin
g dient plaats te
vinden.

Een uitgewerkte
customer journey,
uitwerken
touchpoints én
inhoud in een
advies.

Advies en tools
voor VTE
ondernemers om
hun aanbod af te
stemmen op
kwaliteitsbezoeker.

Uitbreiden van
mogelijkheden
spreiden en
verleiden toeristen
in de regio.



Klankbordgroep
ondernemers

Duurzaam
ondernemen

Smart Hospitality
Concepts

Charter for
Sustainable
Tourism (NPNS-3-
2)
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Nationaal Park
Weerribben-Wieden

Om het draagvlak onder VTE-
ondernemers te vergroten, is het
opzetten van een klankbordgroep
belangrijk. Vier keer per jaar kan er
samengekomen worden om ideeén op te
halen en ideeén te toetsen.
Ondernemers bewust laten worden van
het belang van natuur en hoe zij
duurzamer kunnen ondernemen. Ze
praktische handvatten geven om te
kunnen starten. Streekproducten wordt
hier als apart project benoemd, maar kan
hier ook onderdeel van zijn. Een
kopgroep duurzame ondernemers
betrekken bij Charter for Tourism.
Bedrijven helpen bij het technologisch
innoveren, tbv oplossen actuele
vraagstukken rondom personeelstekort
en/of duurzaamheid. Een workshop
organiseren voor bedrijven om ze te
stimuleren en helpen. Idealiter gaat 1
bedrijf daadwerkelijk de innovatie
inzetten.

Samen met een klankbordgroep/forum
van ondernemers aan de slag met
duurzaam toerisme door het Charter for
Sustainable Tourism aan te vragen.
Onderdeel van het charter is het
schrijven van een plan van aanpak voor
5 jaar.
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Draagvlak bij
ondernemers
creéren.

Bedrijven
duurzaam laten
ondernemen

Smart Hospitality
als thema in het
gebied inzetten.

Groep
ondernemers bij
elkaar gebracht en
samen de Charter
aangevraagd.



Bijlage 5

Nationaal Park
Weerribben-Wieden

Projecten strategische lijn 4: Stichting Nationaal Park Weerribben-Wieden als

aanjager voor integrale gebiedsontwikkelingen in de regio.

Landschapsstrategie

+ ambitiedocument

Gebiedspilot
Baarlingerpolder

Vervolgtraject
veenweidegebieden

Jaarplan 2023

Na de uitgave van de
landschapsbiografie zal er, zoveel
mogelijk in samenwerking met
stakeholders uit het gebied, aan de
gang worden gegaan met een
landschapsstrategie en een
document met (lange termijn)
ambities.

Wanneer een schets eind 2022
wordt aangeleverd zal de
uitvoering hiervan waarschijnlijk
weer ondersteuning behoeven
vanuit SNPWW. Dit zal
waarschijnlijk financiering en
procesmatige ondersteuning
betreffen.

Vanuit het PCO landbouw natuur
en landgebruik en misschien
breder de verschillende
beleidskaders rondom
veenweidegebieden koppelen en
zoeken naar kansen en de rol van
sNPWW in deze processen.
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Landschapsstrategie
en document met
ambities opgesteld

Integraal naar een
gebied kijken en
invullen in hoeverre
alle maatschappelijke
opgaven hier passen.

Koppelingen maken
tussen
landschapsstrategie,
VIP NL, PPLG,
omgevingsvisie etc.
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i https://www.nationaalparkhollandseduinen.nl/nieuws/publicatie-essay-over-nieuwe-benadering-
nationale-parken/

i https://www.nationaleparkenbureau.nl/standaard+en+leidraad/default.aspx

i Portner, H. O., Roberts, D. C., Adams, H., Adler, C., Aldunce, P., Ali, E., ... & Birkmann, J. (2022).
Climate change 2022: Impacts, adaptation and vulnerability. IPCC Sixth Assessment Report, 37-118.
v https://www.cbs.nl/nl-nl/maatschappij/natuur-en-milieu/groene-groei/milieu-
efficientie/indicatoren/nutrientenoverschot-landbouw

v Diaz, S. M., Settele, J., Brondizio, E., Ngo, H., Gueze, M., Agard, J., ... & Zayas, C. (2019). The
global assessment report on biodiversity and ecosystem services: Summary for policy makers.

vi - Raad voor de Leefomgeving en Infrastructuur (2022). Natuurinclusief Nederland; Natuur overal en
voor iedereen. Verkregen op 19-07-2022 van
https://www.rli.nl/sites/default/files/advies_natuurinclusief_nederland_def.pdf

Vi https://www.nationaleparkenbureau.nl/standaard+en+leidraad/default.aspx

Vil https://www.globalgoals.org/

x Zie voor verdere uitwerking ook de Position Paper met de visie over natuurinclusief werken van
Lisanne Kruiswijk.

* https://www.rli.nl/pers/2022/natuur-overal-en-voor-iedereen

X https://onder-het-maaiveld.nl/

Xi hitps://www.europarc.org/library/europarc-events-and-programmes/european-charter-for-
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