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Bestuur toelichƟng programmalijnen 
 
NPNS-1 Naar een NaƟonaal Park organisaƟe van en voor het gebied 
We willen een NaƟonaal Park zijn waar iedereen aan mee wil doen en bij wil horen. Waar bewoners zich 
bewust zijn van de waarde van het gebied en zich commiƩeren aan het beschermen en behouden van 
deze waarde voor huidige en toekomsƟge generaƟes. De NaƟonaal Park organisaƟe wordt hét 
samenwerkingsplaƞorm van en voor het gebied. 
 
AcƟviteiten in deze programmalijn zijn: 
 Uitvoeren stakeholdersanalyse 
 Opstellen communicaƟe en parƟcipaƟestrategie 
 Organiseren parƟcipaƟeproces NaƟonaal Park Nieuwe SƟjl 
 
NPNS-2 AmbiƟedocument 
We ontwikkelen een AmbiƟedocument met toekomstvisie op de samenhang tussen natuur en 
(agrarische) omgeving van Weerribben-Wieden. We vinden het essenƟeel dat er een integrale NaƟonaal 
Park visie komt voor het hele gebied van Hasselt tot en met Roƫge Meente en van Voorsterbos tot en 
met Drents Friese Wold. 
Voor een NaƟonaal Park Nieuwe SƟjl moet de kwaliteit van natuur, landschap en toerisƟsch product 
uitgangspunt en onderdeel zijn van de gebiedsopgaven. Vanuit die visie parƟciperen we in het 
gebiedsproces dat de gezamenlijke overheden in 2020 in het gebied starten rond de opgaven 
bodemdaling, veenweidevisie, gebiedsgerichte aanpak sƟkstof, landbouwtransiƟe en klimaatadaptaƟe. 
 
AcƟviteiten in deze programmalijn zijn: 
 Landschapsbiografie, landschapsecologische analyse en landschapsstrategie 
 Inventariseren ambiƟes uit gebied 
 ParƟcipaƟeproces rondom ambiƟedocument 
 Opstellen AmbiƟedocument – Toekomstvisie (incl. 3 transiƟes) 
 Onderzoek en wetenschap betrekken in proeŌuinen 
 
NPNS-3 Uitblinken in gastvrijheid 
Weerribben-Wieden is al jaren een populaire bestemming voor vakanƟe of een dagje uit. We willen 
uitblinken als het gaat om het promoten van ons gebied (gebiedsmarkeƟng) en het ontvangen van onze 
gasten (smart hospitality). We willen onze prachƟge natuur, de daarbij behorende oude ambachten en 
het erfgoed acƟef laten ervaren. We willen de verhalen van het gebied laten beleven. Er is een goede 
basis gelegd met de visie op toerisme en recreaƟe PerspecƟef Bestemming Weerribben-Wieden 2025’ 
en de Visie op Giethoorn. De sƟchƟng stelt zich tot doel om deze uit te voeren door projecten aan te 
jagen, op te halen, te verbinden en te regisseren in nauwe samenwerking met ondernemers in het 
gebied. 
 
AcƟviteiten in deze programmalijn zijn: 
 MerkacƟvaƟeplan 
 Samen aan de slag: SƟmuleren / ophalen project ideeën 
 Verkenning ontvangstlocaƟes: energieneutraal en uitdrager  van drie transiƟes 
 Verlengen ‘Charter for Sustainable Tourism’ 
 
  



NPNS-4 Toekomstbestendige agrarische sector 
De komende 10 jaar willen we de agrarische sector toonaangevend maken. ParƟcipaƟe op basis van 
vrijwilligheid is hierbij voor ons van belang. Wij willen de agrarische ondernemers verleiden om mee te 
doen met het vinden van oplossingen voor ons gebied. Vakmanschap staat hierbij centraal. Met elkaar 
willen we onderzoeken hoe we de verbinding met de samenleving kunnen verbeteren, hoe we 
weidevogels nog beter kunnen beschermen, hoe we nog meer kunnen bijdragen aan de biodiversiteit, 
hoe we robuuste landbouw kunnen realiseren in een complexe omgeving. Vervolgens kunnen we deze 
onderzoeken omzeƩen in acƟes, studies en proeŌuinen. 
 
AcƟviteiten in deze programmalijn zijn: 
 Kansen inzichtelijk maken voor mulƟfuncƟonele landbouw en het aanjagen van agrarische 

natuurcollecƟeven 
 SƟmuleren van natuur-inclusieve landbouw 
 OpzeƩen en uitdragen boerderij-educaƟe 
 
NPNS-5 Van natuur- naar gebiedseducaƟe 
In de komende 10 jaar willen we met educaƟe bereiken dat bezoekers een bijzondere ervaring beleven 
op het gebied van natuur, cultuur en landschap en dat de liefde voor natuur van jongs af aan wordt 
aangewakkerd. We willen dat bezoekers met lof over ons gebied gaan spreken en als vanzelf 
ambassadeurs creëren. Met gebiedsverhalen gaan we hen daarbij houvast bieden. 
 
AcƟviteiten in deze programmalijn zijn: 
 Uitrollen landelijke educaƟestrategie ‘Magische momenten’ 
 Content ontwikkelen / versterken gebiedsidenƟteit / oude ambachten 
 
NPNS-6 Opbouwen compact NaƟonaal Park programmateam 
Vanaf 2017 heeŌ de sƟchƟng hoofdzakelijk gedraaid op de inzet van de bestuursleden. De gemeente 
levert capaciteit voor de uitvoering van projecten waar de sƟchƟng opdrachtgever voor is. Maar om onze 
nieuwe ambiƟes waar te maken is meer nodig dan vrijwillige inzet. We vinden het van belang om te 
beschikken over een adequaat NaƟonaal Park programmateam, dat de strategische doelen kan 
operaƟonaliseren en kan werken aan de beoogde kwaliteitssprong. We gaan een programmateam 
bouwen dat dagelijks uitvoering geeŌ aan onze kerntaken. 
 
AcƟviteiten in deze programmalijn zijn: 
 Samenstellen van het programmateam 
 


